
 

 

 
 מועצה מקומית אכסאל 

   04 \ 6554339 – 04 \ 6554196טלפונים  

 מכרז פנימי / חיצוני   

ל   . המועצה  המקומית  אכסא  1977לפי  צו  המועצות  המקומיות   )נוהל  קבלת  עובדים  לעבודה (   תשל"ז  
 מפרסמת  על  המשרה  הפנויה  כלהלן :  

 
 : מנהלת שירות עיר מקדמת זכויות תיאור המשרה

 : המחלקה לשירותים חברתיים.- כפיפות

   38 – 40דרגה  ,   דירוג  אקדמאיים: - דירוג ודרגה

 .% 100: שיעור המשרה

 

 תיאור תפקיד :

 הובלת והקמת שירות רשותי  של עיר מקדמת זכויות   -

 י ואיתור כלל השחקנים הרלוונטיים לתחום מיצוי זכויות מיפו  -

 תפעול השולחן העגול הרשותי בתחום מיצוי זכויות בקהילה  -

 ייזום פעילויות קהילתיות לקידום מיצוי זכויות  -

 הובלת הקמת תשתית דאטה רשותית  -
 

 תנאי סף: 

 , ניהול, מדיניות ציבורית(. תואר אקדמי בתחומי דעת רלוונטיים )מדעי החברה, עבודה סוציאלית  -

 

 דרישות ניסיון:

 בעל ידע וניסיון בניהול והפעלת מתנדבים •

 בעל/ת ניסיון בתחום מיצוי זכויות  •

 יכולת ניהולית מוכחת כולל: ניהול אנשים, ניהול משימות, ניהול תקציבים, ניהול צוות ועבודת צוות  •

אגפית  -ארגונית ובין-והבנות מורכבות לעבודה בין בעל/ת הבנה בעבודה באקוסיסטם  ארגוני, תפיסות  •
  בתוך הרשות המקומית: ניסיון בניהול

 במסגרת הרשות המקומית.   שותפויות מורכבות, הכרות עם עבודה בין אגפית ובין ארגונית, •

בעל/ת כלים/יכולת להטמיע ולהשריש בעבודתו הניהולית כלים ומיומנויות טכנולוגיות לניהול נתונים   •
מידע, עם תפיסה והבנת החשיבות להטמעת רכיב של ניהול מידע ונתונים, ידע וניסיון בעבודה מבוססת  ו

 נתונים ובתהליכי הערכה ומדידה  

 היכרות עם כלים טכנולוגים מגוונים ונכונות לעשות בהם שימוש  •

 קהילתית -ידע ונסיון ביזמות חברתית  •
 

 תכונות ומאפיינים אחרים : 

 קהילתי ולחשיבות מיצוי הזכויות-אידאולוגי לתחום החברתי -בור ערכימחזיק/ה בחי  -

 בעל/ת מיומנויות תקשורת בין אישית גבוהות ומיומנויות תקשורת אמפטית  -

 בעל/ת יכולת עבודה תחת לחץ והסתגלות מהירה וגמישה לתנאי אי ודאות   -

 בעל/ת ראייה רחבה וכוללת  -



 

 

 

 

 

 
  .לותתינתן עדיפות לאנשים עם מוגב •

 הכתוב בלשון זכר מיועד לגברים ולנשים כאחד.  •
 זכותו של מועמד עם מגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה  לעבודה.   •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב   •
 ל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. עובדי הרשות המקומית, אם הוא בע 

חיצוני, וועדת הבחינה תראיין בשלב א את המועמדים מקרב   \ידוע למתמודדים כי המכרז הינו פנימי  •
 עובדי הרשות ובמידה ולא יימצא מועמד מתאים, יימשך תהליך הבחירה מקרב המועמדים החיצונים .              

                                                                                                              

, במזכירות   15:00עד שעה   22.06.2022הצעת  מועמדות יש להגיש ביד למזכירות המועצה  עד יום חמישי   •
קורות חיים , ושאלון אישי למשרה פנויה    המועצה. בצירוף  התעודות  והמסמכים  הנדרשים , כולל 

לשונית  ( www.iksal.muni.il    : במועצה שניתן להוריד מאתר המועצה המקומית אכסאל בכתובת
    .)טפסים

 

 

 
 בכבוד רב 

 עומר דראושה  
 ראש המועצה המקומית 

 

 

 

 

 

 


