
 

 

 
 

 מועצה מקומית אכסאל 
 טלפונים 6554196 / 04 – 6554339 / 04

 
 מכרז חיצוני למשרה פנויה 

, המועצה המקומית אכסאל מפרסמת על  1977בהתאם לצו המועצות המקומיות ) קבלת עובדים ( לשנת 

 משרה פנויה כלהלן : 

 רכז תעסוקה. תיאור משרה :

 .%50 היקף משרה :

 

 :  תיאור המשרה

 וללת על התהליך האישי של המשתתפים וקבלתם לתוכנית הליווי התעסוקתי וחד סיומה.אחריות כ

 אימון אישי וליווי שותף, אחראי להשמת המשתתפים והתפתחותם התעסוקתית.

 פיתוח מענים קבוצתיים תומכי תעסוקה במידת הצורך.

 

 דרישות התפקיד :

 , עבודה ( . בוגר תואר ראשון רלוונטי ) תחום מדעי ההתנהגות , חברה

 ניסיון משמעותי קודם בתהליכי ליווי וחניכה אישית עם אוכלוסיות מגוונות .

 עבר מרכז הערכה לרכז תעסוקה או קיבל פטור ממרכז הערכה מפיקוח של משרד העבודה והרווחה .

 יתרון. –ידע והיכרות מעמיקה אודות עולם העבודה 

 ן.יתרו –הכשרה בהנחיית קבוצות ו או קורס אימון 

 יתרון. –ניסיון בשיקום תעסוקתי ו או מיצוי זכויות 

 יכולות בין אישיות גבוהות ) עבודה עם צוות מרכז עוצמה והלשכות לשירותים חברתיים (.

 יכולות ניהול ועבודה עצמית.

 

  המודעה מיועדת לנשים ולגברים כאחד 
  מאתר המועצה . ניתן לקבל טפסים להגשת מועמדות ממזכירות המועצה או להוריד הטופס 

 ות והאישורים הדרושים , המועד האחרון להגשת הבקשות במשרד מזכיר המועצה בצירוף כל התעוד
 בשעות עבודות המועצה  .  03/07/2017עד ליום שני 

 . בקשות שלא יצורף להם המסמכים הדרושים תדחנה 
  04-6550905/  04-6554339לבירורים ניתן ליצור קשר עם מזכיר המועצה אכסאל , טלפון  

 

 

 בכבוד רב, 

 עו"ד עבד אלסלאם דראושה 

 ראש המועצה המקומית

 



 

 

 

  

 مجلس  محلي  اكسال
 تلفون 6554196 / 04 – 6554339 / 04

 

 اعلان عن وظيفة شاغرة خارجية 
 

 , يعلن مجلس محلي اكسال عن وظائف شاغره كالتالي : 1977بموجب امر السلطات المحليه )قبول موظفين للعمل ( لسنة 

 مركز لموضوع العمل والتشغيل. اسم الوظيفه :

 .%50:  نسبة الوظيفه

 وصف الوظيفه :

 دايه وحتى النهايه .تحمل مسؤولية سيرورة العمل مع المشتركين, ومرافقتهم في عملية التشغيل منذ الب 

 تدريب شخصي ومرافقه للمشتركين في مركز التمكين.

 استيعاب المشتركين في سوق العمل والاهتمام في تطورهم المهني.

 متطلبات الوظيفه : 

 لقب اول في المواضيع التاليه )علوم سلوكيه, اجتماعيه , او في مجال التشغيل والعمل(.

 ودعم مجموعات مختلفه المشتركه في البرنامج.ذو تجربه وخبره سابقه في مرافقة 

 اجتاز مركز تقييم لمركزي تشغيل او حاصل على اعفاء من هذا التقييم من قبل مفتش وزارة الرفاة الاجتماعي .

 افضليه لذوي المعرفه في عالم التشغيل والعمل.

 افضليه لذوي تأهيل للعمل مع مجموعات , او تدريب الافراد.

 ه في التاهيل المهني وتحصيل الحقوق.افضليه لذوي خبر

 كفاءات شخصيه :

 ذو قدرات تواصل مع طواقم عمل مختلفه وقدرات اداريه وعمل مستقل.

  النص أعلاه موجة للذكور والاناث 

 . يمكن الحصول على نماذج لتقديم الطلبات من سكرتارية المجلس المحلي او موقع الانترنت الرسمي للمجلس 

 كفاءة لاشغال هذه الوظيفة اعلاه بإمكانه تقديم طلب لإشغال الوظيفة مع ارفاق كافة الشهادات كل من يرى لدية ال

الموافق  ثننينالمطلوبة والمستندات الثبوتية في مكتب سكرتارية المجلس المحلي حتى موعد اقصاة يوم الا

 بإطار ساعات عمل المجلس .   2017/07/03

 6550905-04/  6554339-04رتير المجلس تلفون رقم لمزيد من الاستفسارات يمكن التوجه لسك 

 مع الاحترام ,

 

 المحامي عبد السلام دراوشة 

 رئيس المجلس المحلي 


